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Doamnelor si domnilor,

INSPECTIA MUNCII . o . o
Stimata audienta,

Multumesc pentru invitatia pe care ati adresat-o conducerii Inspectiei Muncii de a
participa la acest eveniment care ofera oportunitatea schimbului de experienta si a
dezbaterii problematicii de securitate si sanatate in munca, prin abordarea unei
tematici de actualitate din acest domeniu:

Prezentarea ultimelor noutati referitoare la securitatea si sanatatea in munca;

Acte normative pentru autorizarea intreprinderilor din punct de vedere al securitatii
si sanatatii in munca.

Aceasta intalnire are ca scop focalizarea atentiei publicului larg asupra domeniului
securitatii si sanatatii si sa furnizeze informatiile tehnice, stiintifice si economice
utile in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru participantii acestui
eveniment.

De asemenea, as dori sa adresez multumiri tuturor celor care s-au implicat in
organizarea acestui eveniment.

Securitatea si sanatatea in munca reprezinta in prezent unul dintre domeniile cele
mai importante si mai dezvoltate ale politicii Uniunii Europene referitoare la
ocuparea fortei de munca si afaceri sociale.



Doamnelor si domnilor,
INSPECTIA MUNCII Stimata audienta,

Acest domeniu reprezinta o parte integranta a conceperii organizarii Si
desfasurarii proceselor de munca si are rolul ca prin masuri si mijloace
specifice sa previna disfunctionalitatile din cadrul sistemului de munca
astfel incat acesta sa se desfasoare in conditi de maxima eficienta si
siguranta.

Scopul final al activitatii de securitate si sanatate in munca este protejarea
vietii, integritatii si sanatatii lucratorilor impotriva riscurilor de accidentare si
imbolnavire profesionala care pot aparea la locul de munca si crearea unor

conditi de munca care sa le asigure acestora confortul fizic, psihic si
social.

De asemenea, garantarea unui mediu de lucru sigur si sanatos pentru cei
peste 217 milioane de angajati din UE reprezinta un obiectiv strategic
pentru Comisia Europeana, care desfasoara in acest sens o stransa
colaborare cu statele membre, partenerii sociali si celelalte institutii ale UE.



INSPECTIA MUNCII INSPECTIA MUNCII

> Organ de specialitate al administratiei publice centrale, in subordinea
Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, prin
care se exercita atributii de autoritate de stat in domeniile relatiilor de munca,
securitatii si sanatatii in munca si supravegherii pietei.

> Asigura protectia sociala a muncii, in baza prevederilor art. 41 din
Constitutia Romaniei, republicata.

> [nfiintatd si organizata in baza Legii nr. 108/1999, republicata, in
conformitate cu Conventia nr. 81/1947 si Conventia nr. 129/1969 ale
Organizatiei Internationale a Muncii.

> Membra a Asociatiei Internationale a Inspectiilor Muncii i a Comitetului
Inaltilor Responsabili cu Inspectia Muncii (en.SLIC).

> Scop principal: urmarirea indeplinirii obligatiilor legale de catre angajatori,
in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca, precum si a
celor referitoare la conditiile de munca, apararea vietii, integritatii corporale si
sanatatii salariatilor si a altor participanti la procesul de munca, in
desfasurarea activitatii.



INSPECTIA MUNCII

ATRIBUTIILE GENERALE ALE INSPECTIEI MUNCII

= Controlul aplicarii prevederilor legale, generale si speciale, in
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supravegherii pietei.

= Furnizarea de informatii angajatorilor si salariatilor cu privire la
mijloacele de aplicare a prevederilor legale in domeniile de
competenta.

: Informarea autoritatilor competente despre deficientele sau
abuzurile legate de aplicarea dispozitiilor legale in vigoare.

= Prestarea de servicii specifice domeniului sau de activitate.
= Initierea de propuneri pentru imbunatatirea cadrului legislativ din

domeniile sale de activitate, pe care le inainteaza Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice.



wecramoc ATRIBUTIILE INSPECTIEI MUNCII IN DOMENIUL
SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA (1)

Controleaza, coordoneaza si indruma metodologic aplicarea prevederilor
referitoare la securitatea si sanatatea in munca, ce decurg din legislatia
nationala, europeana si din conventiile Organizatiei Internationale a Muncii.

Cerceteaza evenimentele conform competentelor, avizeaza cercetarea,
stabileste sau confirma caracterul accidentelor, colaboreaza cu institutiile
implicate in ceea ce priveste evidenta si raportarea accidentelor de munca si
bolilor profesionale.

Autorizeaza din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca
functionarea persoanelor fizice si juridice si retrage sau poate propune
retragerea autorizarii, in conditiile legii.

Analizeaza activitatea serviciilor externe de prevenire si protectie si propune,
dupa caz, comisiei de abilitare a serviciilor externe de prevenire si protectie si
de avizare a documentatiilor cu caracter tehnic de informare si instruire in
domeniul securitatii si sanatatii in munca din cadrul inspectoratelor teritoriale
de munca retragerea abilitarii.



ATRIBUTIILE INSPECTIEI MUNCII iN DOMENIUL
y  IPECTIAMINC SECURITATII S1 SANATATII IN MUNCA(II)

Elibereaza avize si autorizatii conform competentelor stabilite prin actele
normative aplicabile.

Dispune sistarea activitatii sau oprirea din functiune a echipamentelor de
munca, in cazul in care se constata o stare de pericol grav si iminent de
accidentare sau de imbolnavire profesionala, si sesizeaza, dupa caz, organele
de urmarire penala.

Dispune angajatorului efectuarea de masuratori, determinari si expertize
pentru prevenirea unor evenimente sau pentru stabilirea cauzelor
evenimentelor produse, precum si verificarea, prin organisme abilitate, a
incadrarii nivelului noxelor profesionale in limite admisibile la locurile de
munca, cheltuielile fiind suportate de catre angajator.
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_ ACTE NORMATIVE PENTRU AUTORIZAREA
INTREPRINDERILOR DIN PUNCT DE VEDERE AL
SECURITATII $I SANATATII IN MUNCA())

1.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea
in registrul comertului a persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor
individuale, intreprinderilor familiale si persoanelor juridice,
inregistrarea fiscala a acestora, precum si la autorizarea functionarii
persoanelor juridice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, cu modificarile si
completarile ulterioare.



INSPECTIA MUNCII ~ ACTE NORMATIVE PENTRU AUTORIZAREA
INTREPRINDERILOR DIN PUNCT DE VEDERE AL
SECURITATII S1 SANATATII IN MUNCA(II)

1.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Art. 13:

In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sdnatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au
urmatoarele obligatii:

Art. 13, lit. ¢):”sa obtina autorizatia de functionare din punctul de vedere al
securitatii si sanatatii in munca, inainte de inceperea oricarei activitati,

conform prevederilor legale”.

2.H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
modificarile si completarile ulterioare:

Art. 3:”In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si
pentru prevenirea accidentelor si a bolilor profesionale, angajatorii au obligatia
sa obtina autorizatia de functionare din punct de vedere al securitatii si
sanatatii in munca, inainte de inceperea oricarei activitati".
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INTREPRINDERILOR DIN PUNCT DE VEDERE AL
- SECURITATII S SANATATII IN MUNCA(II)

Art. 4:

Nu se autorizeaza, potrivit normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, aprobate de H.G.nr. 1425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) persoanele juridice pentru care autorizarea functionarii, inclusiv din punctul de

vedere al securitatii si sanatatii in munca, se efectueaza in temeiul Legii nr. 359/2004
privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul comertului a
persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale, intreprinderilor
familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a acestora, precum si la
autorizarea functionarii persoanelor juridice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) persoanele fizice autorizate sa desfasoare activitaii economice, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale pentru care procedura de inregistrare in registrul
comertului si de autorizare a functionarii este reglementata de Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea activitatilor economice de catre
persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale,
cu modificarile si completarile ulterioare.
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_ ACTE NORMATIVE PENTRU AUTORIZAREA
INTREPRINDERILOR DIN PUNCT DE VEDERE AL
SECURITATII $1 SANATATII IN MUNCA(IV)

INSPECTIA MUNCII

3.Legea nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in
registrul comerfului a persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale,
intreprinderilor familiale si persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a acestora,
precum si la autorizarea functionarii persoanelor juridice, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Art. 2: ,Societatile comerciale, societatile si companiile nationale, grupurile de interes
economic, grupurile europene de interes economic, regiile autonome si organizatiile
cooperatiste, sucursalele infiintate de acestea, precum si alte persoane juridice care se
inregistreaza in registrul comertului potrivit unor acte normative speciale sunt denumite
in sensul prezentei legi solicitanti”.

Art. 6(1): ,Prin inregistrarea in registrul comertului se infelege inmatricularea
persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale, intreprinderilor familiale si
persoanelor juridice prevazute la art. 2, inscrierea de mentiuni, precum si inregistrarea
altor operatiuni care, potrivit legii, se mentioneaza in registrul comertului’.

Art. 6(2): ,,Solicitarea efectuarii inregistrarii in registrul comertului se face la biroul unic
din cadrul oficiului registrului comertului de pe langa tribunal de catre fondatori,
administratori sau de reprezentantii acestora, precum si de orice persoana interesata,
in conditiile legii, prin intocmirea cererii de inregistrare”.
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ACTE NORMATIVE PENTRU AUTORIZAREA
INTREPRINDERILOR DIN PUNCT DE VEDERE AL
. SECURITATII $1 SANATATII IN MUNCA(V)

INSPECTIA MUNCII

ART. 15(1): ,In vederea eliberarii de catre biroul unic din cadrul oficiului
registrului comertului de pe langa tribunal a certificatului de inregistrare
confinand codul unic de inregistrare sau, dupa caz, a certificatului de
inscriere de mentiuni, solicitantul are obligatia sa depuna, o data cu
cererea de inregistrare si actele doveditoare, declaratia-tip pe propria

raspundere, semnata de asociati sau de administratori, din care sa rezulte,
dupa caz, ca:

a) persoana juridica nu desfasoara, la sediul social sau la sediile
secundare, activitatile declarate, o perioada de maximum 3 ani;

b) persoana juridica indeplineste conditile de functionare prevazute de
legislatia specifica in domeniul sanitar, sanitar-veterinar, protectiei mediului
si protectiei muncii, pentru activitatile precizate in declaratia-tip.”
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INTREPRINDERILOR DIN PUNCT DE VEDERE AL

ACTE NORMATIVE PENTRU AUTORIZAREA

INSPECTIA MUNCII

\Q, o o - v ~ v
SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA(VI)

Art. 1721(1) :” Biroul unic din cadrul oficiului registrului comertului de pe langa
tribunal, pe baza declaratiilor-tip prevazute la art. 15, elibereaza solicitantilor certificate
constatatoare care atesta ca:

. a) s-a inregistrat declaratia-tip pe propria raspundere, din care rezulta ca la
sediul social sau secundar nu se desfasoara activitatile prevazute in actul
constitutiv sau modificator;

. b) s-a inregistrat declaratia-tip pe propria raspundere, din care rezulta ca sunt
indeplinite conditile de functionare prevazute de legislatia specifica in domeniul
sanitar, sanitar-veterinar, protectiei mediului si protectiei muncii, pentru activitatile
declarate;

. c) s-a inregistrat declaratia-tip pe propria raspundere, din care rezulta modificarile
intervenite fata de declaratia-tip anterioara.

. (2) Certificatele constatatoare prevazute la alin. (1) lit. a) si b) se elibereaza o
data cu certificatul de inregistrare sau certificatul de inscriere de mentiuni.
. (3) Pentru sediul social si pentru fiecare sediu secundar se va elibera cate un

certificat constatator care atesta ca s-au inregistrat declaratiile-tip prevazute la art.
15.7
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ACTE NORMATIVE PENTRU AUTORIZAREA
INTREPRINDERILOR DIN PUNCT DE VEDERE
_ AL SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA(VII)

INSPECTIA MUNCII

4.0rdonanta de urgenta nr. 44/2008, cu modificarile si completarile ulterioare privind
desfasurarea activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile
individuale si intreprinderile familiale

e Art. 3(1): in temeiul dreptului la libera initiativa, al dreptului la libera asociere si al dreptului de
stabilire, orice persoana fizica, cetatean roman sau cetatean al unui alt stat membru al Uniunii
Europene ori al Spatiului Economic European, poate desfasura activitati economice pe
teritoriul Romaniei, in conditiile prevazute de lege.

(2) Activitatile economice pot fi desfagurate in toate domeniile, meseriile, ocupatiile sau

profesiile pe care legea nu le interzice in mod expres pentru libera initiativa.
(3) Prezenta ordonanta de urgenta se aplica pentru activitatile prevazute de Codul CAEN a
caror desfasurare in una dintre formele prevazute de art. 4 nu este reglementata exclusiv
potrivit unei legi speciale.

« Art. 4:Persoanele fizice prevazute la art. 3 alin. (1) pot desfasura activitatile economice dupa
cum urmeaza:

a) individual si independent, ca persoane fizice autorizate;
b) ca intreprinzatori titulari ai unei intreprinderi individuale;
c) ca membri ai unei intreprinderi familiale.
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ACTE NORMATIVE PENTRU AUTORIZAREA
INTREPRINDERILOR DIN PUNCT DE VEDERE
AL SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA(VIII)

INSPECTIA MUNCII

Art. 8(1): Pot desfasura activitati economice in una dintre formele prevazute la art. 4 persoanele
fizice care:

a) au mplinit varsta de 18 ani, in cazul persoanelor fizice care solicita autorizarea pentru
desfasurarea de activitati economice conform art. 4 lit. a) si b) si al reprezentantului intreprinderii
familiale, respectiv varsta de 16 ani, in cazul membrilor intreprinderii familiale;

b) nu au savarsit fapte sanctionate de legile financiare, vamale si cele care privesc disciplina
financiar-fiscala, de natura celor care se inscriu in cazierul fiscal;

c) au un sediu profesional declarat conform art. 9 alin. (2);

d) declara pe propria raspundere ca indeplinesc conditile de functionare prevazute de legislatia
specifica in domeniul sanitar, sanitar-veterinar, protectiei mediului si al protectiei muncii.

(2) indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) lit. d) se face potrivit art. 5, 15 si urmatoarele din
Legea nr. 359/2004 privind simplificarea formalitatilor la inregistrarea in registrul comertului a
persoanelor fizice autorizate, intreprinderilor individuale, intreprinderilor familiale si
persoanelor juridice, inregistrarea fiscala a acestora, precum si la autorizarea functionarii
persoanelor juridice, cu modificarile si completarile ulterioare, atat pentru sediul profesional,
pentru fiecare punct de lucru, cat si pentru activitatile desfasurate in afara sediului profesional sau a
punctelor de lucru.

(3) In cazul in care, potrivit unor prevederi legale speciale, pentru anumite activitati economice este
necesara indeplinirea unor conditii de pregatire profesionala si/sau de atestare a pregatirii
profesionale, persoanele prevazute la art. 4 trebuie sa faca dovada indeplinirii acestora.
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VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE !

Dr. Ing. Dantes Nicolae BRATU
INSPECTOR GENERAL DE STAT
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